
EUR6PSKA UNIA

Eu16psky sociAtny foncl
Europsky fond regionAtneho rozvoja

K6d ITMS2O t4+1 312931AD233

OPERAENY PROGRAM
IUDSKE ZDROJE':,,:i ,:?

C .zlznamu'. 2017 t i 41 259
C spisu : KE0/R AOr p -Z|ZAMI2O17 I 4j 1 32DOHODA

iislo 36/g 52a/2017/Np pZVAOTP_2

o zabezpeienf podmienok lrkoniivalia aktivainej iinnosti ,*-ou dobrovol,nickejsluiby a o poskytnuti prfspenk., ,ru aktivainri iinn"ost'formou dobrovolinickej sluZby

uzatvorcnitpodra g 52a od9 e 'uk"::?:\);ffii?:l'" sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doprneni niektorych zitkonov v zneni neskorsich pr"opi* -

(d'alej len,,dohoda,,)

medzi ridastnikmi dohody:

ustredle prfice, sociiilnych vecf a rodinv
Urad prdce, soci6lnych vecf a rodiny XLSice
Sidlo: Staniin6 nrimestie 8.9,,04211 Ko5ice
Zgstupeny riaditel'om: phDr. pavol MutafovICO: 307 g4S 36
DIe : 20 21 77 77 80IBAN: SKST BlB0 0000 0070 0053 4063(d'alej len ,,frad")
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lllltlllltlllru fl

a

Obec Perfn - Chym
Perin - Chym 180,044 74
MVDr. Ladislav Molnrir phD.
00324612
2021244940
sKll s600 0000 0004 0469 0001
84.11.0 V5eobecnri verejnri sprfva

Priivnickii osoba:
Sidlo:
Zastupend Statut6rnym ziistupcom:
ICO:
DIC:
IBAN:
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov):
(d'alej len ,.priivnick6 osoba..)

ikinok I.
Uiel a predmet dohody

l. Udelom dohody je riprava pril a
na aktivadnu dinnost' formou d
podl'a g 52a zitkona (,. 512004 Z. z. o
niektorylTch zttkonov v zneni neskorSich
zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo-zdr.ojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d,alej len
,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej l"n,,sR"; p.il"m"oui prispevku v zmysle:
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a) Operadn6ho programu Ludske zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) N6rodndho projektu:YZ {}TP-2
K6d ITMS20|4+ : 3t203 I I)233,

c) zttkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava pr6v apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d alej len
,,dobrovol'nicka sluZba") aposkytovani finandndho prispevku prijemcovi prispevku na
rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykon6vanie dobrovofnickej sluZby
aprevildzku dobrovofnickej sluZby, na irazove poistenie gch6dzadov o zamestnanie
(d'alej len ,,UoZ"), na rihradu poplatku za doklad preukazujf,ci zdravotnri sp6sobilost'
UoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyZaduje, na rihradu dasti ndkladov na osobnd ochrannd
pracovnd prostriedky, pracovnd n6radie a dasti d alSich n6kladov, ktord sirvisia
s vykon6vanfm dobrovofnickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktorjr organizuje dobrovol'nicku sluZbu v srilade s platnymi a fdinnymi vSeobecne
zixaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzrijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania j e 85 o/o z ESF
a 75 Vo zo SR.

Clinok II.
Prdva a povinnosti riradu

Urad sazavdzuje:

L Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 ztrkona o sluZb6ch
zamestnanosti na tihradu dasti nrikladov, ktor6 srivisia s vykondvanim dobrovol'nickej
sluiby, najviac voqfSke 287,46 € aprispevok na uhradu dasti celkovej ceny prrice
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 takeho zamestnanca,
najviac vo vySke 0,- €, spolu najviac vo vy5ke 287,46 €,

slovom: Dvestoosemdesiatsedem eur Sfyridsaf5est' centov.

2. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu I zohl'adnit' termin
za(atia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnutj podet UoZ uvedeny v dl. III. bod
3, ako aj celkovf podet UoZ, ktori vykon6vaju, resp. vykonrivali dobrovol'nicku sluZbu.
Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za
lUoZ lykonrivajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire: prispevok na rihradu dasti
n6kladov, ktor6 suvisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vy5ke 47,,91 e
a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prlrce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vySke 0,-€, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke
47,91e.

3. Poskynrit'pr6vnickej osobe prispevok v plnej vySke podl'a bodu 2 tohto dl6nku v pripade,
ak termfn zad,atia dobrovol'nfckej sluZby UoZ je od l. dria do 15. dia v kalend6mom
mesiaci.
Poskynrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vySke zo stanovenej plnej vfSky
v pripade, ak termin za(atia dobrovofnickej sluZby UoZ je od 16. dia do konca
kalend6rneho mesiaca.

4. Poskynrit'pr6vnickej osobe prispevok vplnej vj5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, akUoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenndho
pracovn6ho dasu.
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vySke f.od_l,a bodu 2 tohto dlinku, ak
vo.j niisobok dohodnutdh o ty Zd,enneho
nndho pracovndho dasu.

5.

dobrovolhicku

, inostiam podl,a/m./ 6. poukaz

prispev
dohodn
alebo m
lehota n
do skont ce1 vety neplynie, ato aLzistenyc rdov alebo do odstr6nenia

r)
y :tlerbo indho lionania.7. Vyplatit, 

,predloZen ispevku po kompletnom
o kvant
sluiby v
so,,Zdmet
a v sflade

8' Ytifiit' pr:ivnickef osob,e originrily dokladov predlozenych podl,a dl. III. bodu l I tejto
f:fffJ;,l",X""f. 

io 60 r.ur""Ea.ni.r, i"i io" #;i;;;# o!,niu,ak sa rdastni.i conoay

9' oznamit'pr6vnickej o'-ob:, ak dodasnii pr.acovnitneschopnost, oZ podas vykon,vania
S;l,1;"r"r"X[kej 

sluibv trvd viac 
"r." 

:o r.ii.;;;.y;ilffi", anie dohod y s rJoz zo

to 
,H f::I*l verejnYch prostriedkov

".'#iX'ffi')"IJ:[JJ;;iil"7XT ffi"ffi.T
edpisov.

11' Poskytnft'prdvnickej osobe materidly zabezpedujuce iriformovan st, o tom, Le aktivity,ktore sa tealizujrt",i^ii-i*d;#";;, 
sa uskutodriujri vd,ak pomoci ESF.

iftinok III.
Pr6va a povinnosti prrlvnickej osoby

Pr:ivnickri osoba sa zavdzuje:

1. Informovat' sa uprijatdho

fl;?.ot 
(najnesk-6r v deri :":.,^it _mii 

podpfsanu tzv. Kartu riiastnfka ndrodn6honastupu na dobrovo'nfcku sluzbu) a niisledne si to overit, na
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2. Zabezpedit' dobrovol'nicku sluZbu tak. abv
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o n
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vra
a inak zinisle osoby, nezaopatrend deti a
osdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnopros.
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdildvinia, kultriry, sportu, pri tvorbe, ochrane,

tredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
h alebo zbierkovlich charitativnych
v oblasti styku s verejnost,ou, pri

, humanit6rnej pomoci a v civilnej

Zabezpedit'po dobu od 01.03.2017 do 31.08.2017 vykon6vanie dobrovol,nickej sluZbyprelUoZvStruktrire:
3.

Druh vykonrivanfch tinnosti podl'a $ 52a poiet
ods. I zdkona o sluZbdch zamestnanbsti .lJoZ

tSCO- Terminvykondvania
08 od/do

01.03.2017 _
31.08.2017

zadiatku a konca vykon6vania

Rozsah
(tyi:denn!

rozvrh
hodin)

20

dobrovol'nickej

Piatok

od-do od-do od-do od-do
08:00- 08:00-
'12:00 - 12:00

zridastriujri na vykon6vani
podpisom, ktorym potvrdzuju

4. Zabezpedit' dodrLiav anie denndho rozvrhu
sluZby UoZ v Struktrire:

ukazovate
iasov6 rozpiitie
(v hodin6ch)

lpoiet UoZ

Pondelok

od-do od-do
08:00-
12:00

'l-

Utorok Streda Stvrtok
od-do
08:00-
'12:00

1

od-do od-do
08:00-
12:00

1

od-do

5. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednfctvom 0 vlastnych zamestnancov
a 0 zamestnancov prijatychnatento ridel do pracovndho pomeru z rad.ov UoZ, ktori budri
organizovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ v rozsahu b hodin tyLdenne na jedndho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktord md za nrisledok skondenie pracovn6ho po-..,
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ,,organiz6tor,,),privnickri
osoba v spolupriici s riradom je povinn6 do 15.kalenddiny.h arri oa itone e.ria pracovneho
pomeru urdit' in6ho or,ganizittora. Ak prrivnick6 osoba neurdi (nezamestn i) oiganiztnora,je za organizovanie dobrovofnickej sluZby zc dpovedny statut6rn y zirstupca.

Vprfpade prijatia do zamestnania organrzatora z radov tJoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanc a organizovanim dobrovol'nickej sluZb y IJoZ
zaslat' iradu z
podmienok k 'lf?r'?li.l,iJ.x;H.;iT::.';#":#:i,I
organizovania

6.

8. Viest' dennri evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa
dobrovofnickej sluZby a organizittorov, s ich vlastnorudnym
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ridast' na vykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Priivnickii osoba
uvedenri evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzicki kontrolu riradu na zitklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat' na zirklade dennej evidencie dochddzky UoZ aorganiztfiorov 1 originitl aI
k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,, Evidenciu dochddzlqt uchddzaiov o zamestnanie, ktor[ vykondvajti
aktivainil iinnost'formou dobrovol'nfckej sluiby" a,,Evidenciu dochddzlgt zamestnancov,
ktorf organizujil aktivainil iinnost'formou dobrovofnfckej sluiby", potvrdeny podpisom
Statutdrneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej rtoZUy podl'a predloZendho
denndho rozvrhu zatiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre
priivnickri osobu zavazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZendho
denneho rozvrhu m6 pr6vnick6 osoba ztnjem v od0vodnenych pripadoch organizovat'
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodin6ch alebo nodnych hodindch,'tuto skutodnost' oznami prrivnick6 osoba
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mOLe vykon6vat'
dobrovofnicku sluZhu aj vo vedemych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovndho
pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch urad vyLaduje srihlas UoZ.

I l. Predkladat' uradu najneskOr do posledn6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vjdavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a zitrovei aj:
a) podporn6 doklady - I origindl a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni frazoveho poistenia, n6kupe osobnfch
ochrannych pracovnfch prostriedkov, pracovndho n6radia adal5ich sfvisiacich
opr6vnenych v1;idavkov), I origin6l a I k6piu vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I

origin6l a I k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz k vypoitu pr[spevku na aktivainu iinnost'formou dobrovol'n[ckej sluiby",
c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktoreho je moLnh identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnfxatela,
1 origin6l a 1 k6piu vSTpisu bankovdho udtu pnjemcu alebo 1 origindl a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby rcahzovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vldavok nachhdza,

d) zoznam vydavkov na realizttciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Prdvnickd osoba je povinnd v spr6ve uv6dzat' inform6cie, di boli vynaloLene finandne
prostriedky vyuLite hospoddrne, efektivne, udelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu price UoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah sprdvy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je
to moZn6.

r \'' zwr_vslc usf" {i fr72 r.hk. f. "4{}/1964 7,7t" * #bdianslicho z6konni[**u platf, fe
z"a z,atlt<tvanie le,ho$, na podanie Ziadosfio a tecla spEnenie por innosti
v clohodnutcj lehote sa povaim.ic poslednv rEefi Eeho$'', t, kturom bola
iiadostt dcruiemf cRo pelclatcl'mc prfjemcar a oznndcnf prezemdncnu

pedE*fkoer.
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72. Ozndmit riradu pisomne kaLdu zmenu dohodnutllich podmienok najnesk6r do 30
kalendiirnych dni odo dria, kedy skutodnost'nastala.

13. Oznamit' fradu neiliast', nedodrianie rozsahu hoclin, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovotn[ckej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozniimit' uradu najnesk6r ao iS kaleni6rnych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

l4.Y pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby rJoZ sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje injm IJoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti IJoZ zaradeneho na vykon6vanie dobrovol'nickej siuZby nem6Le
pr6vnickri osoba prrjat' na vykon6vanie dobrovol'nickej sla_Zby indho tJoZ. IJoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mOZe vo vykon6vani dobrovofnickej sluZty
pokradovat'v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykondvania dobrov-ol'nickel
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie
dobrovol'nickej sluZby lJoZ sa kondi uplyriutim dohodnutej do6y, ak dodasn6 pracovnd
neschopnost' tohto IJoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykotnilvania dobrovol'nickej
sluZby. Za ctsprar.'etllnen0 neildast' t joZ na vykenilvanI cjoirrr:vol'rriciie.i slui.by sa liova2Lr.ji
clat'ovatlic kt'vi. prdcc:ne.schcipnost' na zeikiacle pisotnrriho potvrclcnia oSetrLri*ccho leli;iria.
oSetror.'anie chorilio i:iena rrcliny,' na ziiklade pisttmncho ptttvlcierria oielru.lrioeho lekiira.
sprer.'iiclznnie rodinnc"ho prislu$nfka na z6klacic pisonlrcho potvlcle nia oSctrui{rceh<i lel<A ra-
Ititr'$ter,'it lelidrii na zflilacie pisornndho polvrdeniir osetrur.j{rcelro Iekara a r-rnrrtic rorJinnc(ho
prisiu5nika r,' rozsahu najrriz.rc ? cini.

15. PredloZit' spr6vu v sulade so ,,Zdmerom organizovctnia aktivainei iinnosti formou
dobrovofnfckej sluiby" a v srilade s dl. II. bodT.

16. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti d,odrLiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym vyhl6senfm IJoZ o poudeni. Zabezpedit' irazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby apredlolit'k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni riradu.

lT.Vsrilades$2ods.2vnadviiznostina$Tods.Tzttkona(,. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zttkonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto zilkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci vodi IJoZ
nachddzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyZiadanie riradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly aposkytovat'pri tejto kontrole sriiinnost'priebeLne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, uradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovfch vyipisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zixazkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvani a aL do
3I.12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikfr
prdvnickej osobe povinnost' vrtfirt'poskytnutd finandne prostriedky v plnej vy5ke.

20. Vyvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich
kontrolnfch a auditorskych org6nov vykondvajricim kontrolu primerane podmienky na
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riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit, im
a vSetky vyLiadane informdcie a listiny tykajrice san6kladov.

pri jej vykone potrebnf sfdinnost,
naj mii opr6vnenos ti vynaloLeny ch

/

mi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
realizujri v riimci ndrodndho pr .ektu, 

sa
ozna(,enie ponechat, po dobu trvania ieito

22'uchovi:at'ttito dohodu, vrffianejej prfloh, dodatkov avsetkych dokladov tykajricich saposkytnutdho finandndho prispeviu azdo 31. r2.202g.

itrinok IV.
Opr6vnen6 vydavky

L Opr6vne len tie ndklady, oba vynaloLlla navykoniiv sluZby pre rJoZ z skupiny, ktori predvstupom tu podpisal i tzv. Ka 16hg projektu.
2. Za oprtlnend nrik

v srivislosti s touto 
tie nriklady, ktor6 

. 
vznikli pr6vnickej osobe

pr6vnickou osobou 
en jej ridinnosti a boli skutodne vynaroLene
apreukizane.

v prfpade platieb v hotovosti sti nriklady opriivnene vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnejplatbe v deri platby nebude minusovy.

3' finandnym prispevkom je opriivneny len v tom pripade, ak spiiaosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti u,oap'o*a6 potrebiim

. bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

ak:
ci pisomne dohodnutdho obdobia realizilcie

nym (obvyklim) na trhu v dase ich vzniku.

r6vnymi predpismi Slovenskej republiky
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a
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Ikon, a
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rtn
el

v
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uvlsl
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5.

6.

Prispevok nie je moLne pouLit'na investicie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatel pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sfdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainei iinnosti formou clobrovol'nfckej stuzby"
a v sulade so z6sadou preukdzatel'nosti, hospod6rnoiti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov

Za opriwnend vydavky nie je moZnd povaLovat':
a) froky z dlhov,
b) vratnri dai z pridanej hodnoty,
c) n6kup niibytku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infraStruktriry, nehnutefnosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moLne financovat"takd vybavenielzarjadenie,
ktord sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do qfdavkov priamo do spotreby),

d) vlidavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,
e) vfdavky, ktore nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a ztrkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vydavky, ktord sri v predpisoch ESF uvedend ako neoprdvnend,
g) vlidavky, ktord nie sf v ridtovnictve jednoznadne oznadene ako vydavky srivisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v stilade s vnftornym predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu udtovnictva,

h) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvySujri n6klady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnychzdrojov.

Pri ndkupe nov6ho zariadeniaJvybavenia opr6vnenymi vyfdavkami budf vydavky na
niikup nov6ho zaiademalvybavenia vo forme beZnych nrikladov (t. j. nakup hmotndho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahfiajuce vfdavky na obstaranie dlhodobeho hmotndho
a nehmotndho majetku vratane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri
opriivnend. Vpripade uhrad spotrebndho materi6lu sri vydavky uhr6dzane v hotovosti
opr6vnend, ak hotovostn6 ptatby jednotlivo neprekroiia sumu 500 C, pridom
maximflna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
Pri pr6vnickych osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

ildnok V.
Osobitnd podmienky

Priivnick6 osoba, ktorej sa poskytujri verejne prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie
s nimi a je povinnri pri ich pouLivani zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorSich predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a pSf'. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrotu ictrpouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 zikoni o sluZb6ch
zamestnanosti, ziikon (,. 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov, zitkon C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zitkon
('. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sfdasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va stdast'ou systemu riadenia eur6pskych
Struktur6lnych a investidnych fondov.

7.

L

2.
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a
J. Uzatvorenim tej

v pripade, ak ; uhradenie n6kladov

nrikladov aj jeho okrem opr6vnenosti
a fiinnost'.

vpripade nedodrZania 
-zildzku podl'a dl. III. bod 16 pr6vnickri osoba zn62aniisledkypripadnych poistnych udalostf .

acne.

4.

)
/

.l

l.

2.

itfnok VI.' Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ztryazkov ridastnikov dohody a sfdasneuplynutim doby, na ktoni bola dohod a uzatvr rena.

3. du moZno skondit' na ziklade pisomnej dohody pridomposkytnutd. a derpand plnenia iu orgu^.ovanie y IJoZ

. 
priivnicke.j osobe do dria ridinnosti ukondeni tymto

kalendrirnych dni odo dia podania vypove
na frade.

tripit' od dohody v o
pisomnd ozn6meni e
e je ridinnd driom a

od dohody je pr6vnickii osoba
do 30 kalend6rnych dni od
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6' Za.zinaLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najm6:
a) poruSenie dl. III. bodov 2,3,4 a 8 teito dohodv.
b) vykon6vanie- dobrovol'nickej slulby v 'rozpore so z(tmerom organizovania

dobrovol'nfckej sluZby,
c) ak sa uoz nezudastiuje(ri) vykoniivania dobrovol'nickej sluZby,

v evidencii dochiidzkv.
d) ak priivnickii osoba pouLivaveci a prostriedky opriivnene zakripend

dobrovol'nickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prilcapodl'a dohody,
D poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pism. a) aL e), ak nie je

molne dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

7'avdLne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. II. bodov I aZ 6 tejto dohody.

Prdvnick6 osoba sa zavrizuje vrifiit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

pridom sri vedeni

v r6mci realizdcie

7

8.

9.

Cldnok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len
podpisanym oboma ridastnikmi dohodv na

Pisomnlim dodatkom k tejto dohode
zitklade pisomneho n6vrhu jedndho

z ridastnfkov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku

a
J

sri ridastnici dohody povinni uvddzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zitkona E. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnikav zneni neskorSich predpisov a vseobecne
zixaznymi prrivnymi predpismi platnymi v Slovenskej republiki, klord majri vzt'ah
kzinazkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majri prednost'pred z6konmi Slovenskej republiky. .

Pr6vnick6 osoba srihlasi so zverejnenim udajov vyplfvajucich z dohody v rozsahu.. nazov,
sidlo, niizov n6rodndho projektu, vfska finandndho prispevku.

Trito dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a fdinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanikfr splnenim zilazku ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
kjej ukondeniu z d6vodov uvedenfch v dl6nku VI.

4.

5.

6.
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Trito dohoda je vyhotoven isnnh o t.+^__,.^, . . -
pridom rirad dostane jeden lLr'k"1,i':"JlilfX,jJril: platnost' originiilu,

dohod si ju riadne
s iou, vliesni zacelym lastnorudne

V KoSiciach dria:
2 0 -02- 2017

starosta

Stranallzl0


