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SMIERNICA -

Uréujuca zasady podavania, preyerovania a evidovania podnetov
podavanych v zmysle zakona ¢.307/2014 Z.z.

v podmienkach obce
Perin - Chym, 1CO: 00 324 612

Z. 7. o niektorych opatreniach suvisiacich s
déva

v stlade s § 11 ods. 8 zakona &. 307/2014
oznamovanim protispologenskej €innosti a o zmene a doplnenf niektorych zékonov vy

tto internd smernicu




Smernica urujlca zdsady poddvania, preverovania a evidovania podnetov
podévanych v zmysle zékona ¢. 307/2014 Z. z.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

v

1. Tato interna smernica upravuje postup pri realizacii zdkona ¢ 307/2014 Z.z. o
niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloéenskej &innosti Obce
Perin - Chym (dalej len ,Obce Perin - Chym "). Této smernica je zavazna pre vietkych
zamestnancov Obce Perin - Chym a jeho Statutarneho zastupcu.

2. Zékon <¢. 307/2014 upravuje podmienky poskytovania ochrany osobdam pred
neopravnenym postihom v pracovnoprdvnom vztahu v suvislosti s oznamovanim
kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti (dalej len ’,protispolocenska ¢innost")
a prava a povinnosti fyzickych oséb a prévnickych 0séb pri oznamovani
protispolocenskej ¢innosti.

Clanok 2
Zakladné pojmy

1. Pre ucely pouzitia tejto internej smernice sa rozumie:

a) oznamovatelom- fyzicka osoba, ktord v dobrej viere urobi oznamenie orgéanu
prisluSnému na prijatie takéhoto oznamenia,

b) oznamenim uvedenie skutoénosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v stvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mézu
vyznamnou mierou prispiet alebo prispeli k objasneniu zdvainej protispolo¢enskej
¢innosti alebo k zisteniu alebo usved&eniu jej pachatela,

c) zdvainou protispoloéenskou &innostou protipravne konanie ktoré je:

1. niektorym z trestnych Cinov poskodzovania finanénych zdujmov Eurépskych
spoloCenstiev podla § 261 az § 263 Trestného zakona, trestnym &inom machinécie pri
verejnom obstardvani a verejnej drazbe podla § 266 Trestného zdkona, niektorym z
trestnych &inov verejnych Einitelov podla ésmej hlavy druhého oddielu osobitnej ¢asti
Trestného zdkona alebo niektorym z trestnych &inov korupcie podfa 6smej hlavy
druhého oddielu osobitnej ¢asti Trestného zdkona alebo

2. trestnym Cinom, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odfatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevy3ujicou tri roky alebo

3. spravnym deliktom, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 50 000 eur.

d) podnetom:

1. oznamenie vratane anonymného oznamenia, ktorym sa rozumie uvedenie
skutoCnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mézu vyznamnou mierou
prispiet alebo prispeli k objasneniu zdvainej protispoloéenskej &innosti alebo k
zisteniu alebo usvedceniu jej pachatela,

2. neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispologenskej &innosti, ako je
zavazna protispolocenskd ¢innost, o ktorej sa osoba dozvedela v stvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie,

e) zamestndvatelom prévnicka alebo fyzickd osoba, ktord zamestnava aspor jednu
fyzickd osobu v pracovnopravnom vztahu.

2. Konanim v dobrej viere sa na tcely zakona 307/2014 Z.z. rozumie konanie osoby, ktord
vzhladom na okolnosti, ktoré st jej zndme a vedomosti, ktoré v tom ¢ase m4, je
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presvedcend o pravdivosti uvadzanych skutognosti; v pochybnostiach sa konanie
povazuje za konanie v dobrej viere, kym sa nepreukaze opak.

Oznamenie, podanie a podnet, v ktorych nie je uvedené meno, priezvisko a adresa
pobytu osoby, sa na tcely zékona €. 307/2014 Z.z. povaZuje za anonymné.

Clanok 3
Vnutorny systém vybavovania podnetov

1. Zamestnavatel uréuje (v stlade s § 11 ods. 1 zdkona ¢&. 307/2014 Z.z.), Ze zodpovednou
osobou zamestnavatela je poverena zodpovedna osoba vykenavajuca kontroldra Obce.
Tato zodpovednd osoba zabezpeéuje plnenie tloh zamestnavatela v stlade so zékonom
¢. 307/2014 Z.z.. Zodpovedn& osoba musi byt v priamej podriadenosti $tatutdrneho
organu Obce, a ak nie je zamestnancom; je viazand len pokynmi Statutarneho organu
Obce. :

2. Oznalenie zodpovednej osoby a spésoby podavania podnetov zverejni zamestnavatel
na webovej stranke zamestnavatela, alebo na obvykle pristupnom mieste.

3. Zamestnavatel touto internou smernicou uréuje systém vybavovania podnetov:

a) podavanie podnetov je zamestnancom pristupné bezne dostupnym spésobom, a
to:
- osobne ustne priamo u zodpovednej osoby potas pracovnej doby (zodpovednd
osoby vyhotovi Zadznam o dUstnom podani podnetu, ktory musi obsahovat: datum
spisania Zaznamu o Ustnom podani podnetu; meno, priezvisko, adresu pobytu
osoby, ktora podala podnet - na Ziadost oznamovatela je mo#né tieto informacie
neuvddzat a v takom pripade sa podnet vedie ako anonymny podnet; predmet
podnetu musi byt zrejmy),
- pisomne postou na adresu: Obec Perin - Chym, Perin &. 180, 044 74 Perin -
Chym
- e-mailom 24 hodin denne na adresu: perin@gmail.com

b) zamestnavatel je povinny pruat a preverit kazdy podnet do 90 dni od jeho prijatia
- tuto lehotu moino predizit o daldich 30 dni s tym, Ze pri neanonymnych
podnetoch sa predizenie oznami osobe, ktord podala podnet, s uvedenim dévodov
predizenia,

c) zamestndvatel je povinny oznamit osobe, ktora podala podnet, vysledok jeho
preverovania do desiatich dni od preverenia podnetu,

d) celkova lehota preverovania podnetu nesmie presiahnut 120 dni od jeho prijatia,

e) zodpovedna osoba zamestndvatela je opravnend a povinna riadne preSetrit podany
podnet a o vysledku Setrenia spracovat pisomny zaznam, ktory bezodkladne predloZi
starostovi Obce Perin - Chym

f) zamestndvatel je povinny pisomne oboznamit osobu, ktor podala podnet, s
vysledkom jeho preverenia v stanovenej lehote,

g) zamestndvatel je povinny pri preverovani neanonymnych podnetov zachovat
mlcanlivost o totoznosti osoby, ktora podala podnet,

h) zamestnavatel je povinny po dobu troch rokov odo dia dorucenia podnetu viest
evidenciu podnetov v rozsahu:

a) datum doruéenia podnetu,
b) meno, priezvisko a adresa pobytu podavatela podnetu; v pripade anonymného
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o

podnetu sa uvedie pozndmka, Ze ide o anonymny podnet,

c) predmet podnetu,
d) vysledok preverenia podnetu
e) datum skonéenia preverenia podnetu

i) zamestndvatel je povinny spracovdvat osobné udaje v sulade s prislusnymi
pravnymi predpismi. Zamestndvatel na Ulely vedenie evidencie podnetov Obce
Perin - Chym uruje zodpovednu osobu, ktord je oprévnend spractivat osobné tdaje
uvedené v podnete v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu podivatela
podnetu. r

Clénok 4
Preverovanie podnetov a opravnenia zodpovednej osoby

Na preverovanie podnetov je prislusna zodpovedna osoba zamestnavatela.

Pri preSetrovani podnetu sa vychadza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho oznaéenie.

Ak z obsahu podania vyplyva, Ze podnetom je iba &ast tohto podania, podla tohto
predpisu sa preetri len prislu$na ¢ast podania. Zvy$né &asti podania sa vybavia podla
reZimu, pod ktory spadaju (napr. staznost podfa zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach).
Pokial' z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o podnet podla tohto vnitorného predpisu,
ale na vybavenie podania je prislusny iny orgén, zodpovednd osoba podanie
bezodkladne postipi tomuto orgdnu. O tejto skutoénosti bezodkladne informuje
podavatela podania.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia tdajov uvedenych v podnete zodpovedna
osoba bez zbytoc¢ného odkladu vyzve podavatela podnetu na jeho doplnenie alebo
spresnenie s uréenim lehoty na uskutoénenie tohto tikonu.

Pokial' podnet smeruje voéi konkrétnemu zamestnancovi alebo $tatutdrnemu zastu pcovi
zamestnavatela (dalej len ,dotknuty zamestnanec a $tatutarny zastupca"), zodpovedna
osoba bez zbytoéného odkladu obozndmi dotknutého zamestnanca alebo &tatutarneho
zastupcu s obsahom podnetu a umoZni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predloZit doklady,
pisomnosti ¢i iné informécie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s
obsahom podnetu je zodpovedna osoba povinnd dbat na zachovanie mli€anlivosti o
totoznosti podavatela podnetu a na ochranu osobnych tGdajov podfa zakona €. 122/2013
Z.z.V pripade, Ze z informacii, ktoré si sicastou alebo prilohou podnetu, mozno vyvodit
totoznost podavatela podnetu, zodpovednd osoba s takymito informéciami dotknutého
zamestnanca ani Statutarneho zéstupcu neobozndmi, ale vyzve ho len na uvedenie, resp.
predloZenie skuto€nosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie podnetu.

Zodpovednd osoba je oprdvnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat poddévatela
podnetu, ako aj zamestnévatela, dotknutého zamestnanca & étatutarneho zastupcu na
spoluprécu pri preverovani podnetu spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie
sucinnosti.

O vysledku preverenia podnetu spiSe zodpovedné osoba pisomny zdznam, v ktorom
zhrnie skutoCnosti, ktoré uvddza podévatel podnetu, a ziroven sa vyjadri ku kazdej
skutoCnosti, a to z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoénosti a z hladiska
posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moZnému naplneniu prvku protiprévnosti.
Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia podnetu zodpovedna osoba umozni
podavatelovi podnetu vyjadrit sa k zistenym zaverom. Pokial poddvatel podnetu uvedie
nové skutocnosti alebo so zistenymi zavermi nesthlasi, zodpovedna osoba sa musi s
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tymito skutoénostami a nesthlasnymi ndmietkami vysporiadat v pisomnom zazname o
vysledku preverenia podnetu s uvedenym, &i st tieto skutofnosti a namietky
opodstatnené.

10. Z preverovania podnetu je vyfiatd zodpovednd osoba v nasledujucich pripadoch:

11,

a) pokial podnet smeruje priamo voci zodpovednej osobe,

b) pokial, vzhladom na skuto&nosti uvadzané v podnete alebo okolnosti pripadu, mozno
mat pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhfadom na pomer
zodpovednej osoby k preverovanej veci, k podavatelovi podnetu alebo k inym
dotknutym strandm, ktorych sa podnet tiez priamo alebo ngpriamo dotyka.

Podanie podnetu sa nesmie stat podnetom ani dévodom na-vyvodzovanie dosledkov,

ktoré by podévatelovi podnetu sposobili akukolvek ujmu.

12. Pokial sa v pripade preverovania podnetu preukdze, ze doslo k spachaniu trestného ¢inu,

zodpovednd osoba je tuto skutotnost povinna ozndmit orgdnom &innym v trestnom
konani.

Clanok 5
Ochrana pri oznamovani zavainej protispolocenskej Cinnosti

Obec Perin - Chym ako zamestnavatel mézZe urobit pravny tkon alebo vydat rozhodnutie
v pracovnoprdvnom vztahu (dalej len ,pracovnopravny ukon") voti chrénenému
oznamovatelovi, na ktory ten nedal suhlas, iba s predchddzajucim suhlasom
inépektoratu prace. Stuhlas inpektordtu prace sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym
Gkonom prizndva narok alebo ak ide o pracovnoprdvny tkon suvisiaci so skonéenim
pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom pravnej skutocnosti, ktord nezavisi od
posudenia zamestnavatela

Zamestnavatel podéva Ziadost o udelenie sthlasu prisludnému indpektordtu prace.
Poskytovanie ochrany v rdmci trestného a spravneho konania upravuje zdkon &.
307/2014 Z.z..

Ochrana poskytovana chranenému oznamovatelovi zanika:

a) Dorucenim pisomného ozndmenia chrdneného oznamovatela o vzdani sa ochrany
inSpektoratu préce,

b) Skonéenim alebo zénikom pracovnopravneho vztahu chrdneného oznamovatela,

c) Skon&enim trestného konania alebo konania v spravnom delikte. Ochrana vsak
nezanikd, ak sa trestné konanie skoné&i postiipenim vec inému organu,

d) Odstdenim chrdneného oznamovatela za trestny ¢in krivého obvinenia alebo za
trestny &in krivej vypovede a krivej prisahy v suvislosti s podanim oznamenia,
alebo

e) Ak sa preukdze, Ze oznamenie nebolo podané v dobrej viere.

Clanok 6
Pozastavenie u&innosti pracovnopravneho tukonu

1. Ak sa osoba, ktora podala podnet domnieva, Ze v stvislosti s podanim podnetu bol

vodi nej urobeny pracovnopravny uUkon, s ktorym nesthlasi, mdéze poziadat
indpektorat prace do siedmich dni odo dfia ked sa dozvedela o pracovnopravnom
tkone, o pozastavenie uginnosti tohto pracovnopravneho tkonu.

2. Indpektorat prace po obdriani takejto Ziadosti postupuje podfa ustanoveni zékona ¢&.
307/2014 Z.z..
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Clanok 7
Zaviznost, platnost a uéinnost

1. Téato interna smernica nadobuda platnost diiom podpisu starostu Obce Perin - Chym
ucinnost dna 01.07.2015

2. Tato interna smernica je zavazna pre vietkych zamestnancov Obecného Uradu Perin -
Chym.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

1. Tdato internd smernicu je mozné menit a dopliat formou pisomnych dodatkov

V Perin - Chym, dni

1ar PhD.
- Chym
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Priloha:

O B E CPerin - Chym
Obecny urad Perin - Chym, Pein ¢. 32, 044 74 Perin - Chym

EVIDENCIA PODNETOV V ZMYSLE ZAKONA &. 307/2014 Z. z.
POZNAMKA: Obec Perin - Chym podla § 11 ods. 1 zdkona ¢. 307/2014 Z. z. je povinny po dobu troch rokov odo
dria dorucenia podnetu viest evidenciu podnetov v rozsahu:

Datum Meno, priezvisko | Predmet podnetu Vysledok Déatum

dorucenia | a adresa pobytu preverenia skoncenia

podnetu | oznamovatela - podnetu preverenia
resp. anonymny . podnetu
podnet
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