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SMERNICA.
urEujuca zSsady pod6vania, preverovania a evidovania podnetov

pod5van'ich v zmysle zSkona E'3O7lzOtAZ' z'

v podmienkach obce

Perin - Chym, teo: o0 324 6L2

vs r i | adesg11ods .8z6kona i .3o7 /2o t4Z ' z ' on iek to r ' i chopa t ren iachs t i v i s i ac i chs
oznamovan[mprot ispolodenskejd innost iaozmeneadop|nenin iektor ' ichz6konovvydSva

t0to internti  smernicu
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Smernica urduj0ca zdsady pod6vania, preverovania a evidovania podnetov
poddvanrich v zmysle zdkona i .3O7/2OL4Z.z.

eliinok t
Uvodn6 ustanovenia

Tdto intern6 smernica upravuje postup pri real izdci i  zdkona d. 307/2014 7.2. o
niektorfch opatreniach sfvisiacich s oznamovanim protispoloienskej dinnosti Obce
Perin - Chym (dalej len ,,Obce Perfn - Chym "). Tdto smernica je z6vdzn1 pre vietk'ich
zamestnancov Obce Perin - Chym a jeho Statutdrneho zdstupcu.
76kon d.307/20t4 upravuje podmienky poskytovania ochrany osobdm pred
neoprdvnenfm postihom v pracovnoprdvnom vzt 'ahu v srivislosti  s oznamovanim
kriminali ty alebo inej protispolodenskej dinnosti (d'alej len'.protispolodenskd dinnost'")
a prdva a povinnosti fyzick' ich os6b a prdvnickfch' os6b pri oznamovani
protispolodenskej dinnosti.  , : ,

di inok 2
26kladn6 pojmy

Pre ridely pouZit ia tejto internej smernice sa rozumie:
a) oznamovatelbm' fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie orgdnu

prislu5n6mu na pri jat ie tak6hoto ozndmenia,
b) ozn6menim uvedenie skutodnosti,  o ktorfch sa fyzickd osoba dozvedela v srivislosti  s

vfkonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktor6 m6iu
vfznamnou mierou prispiet '  alebo prispeli  k objasneniu zdvaZnej protispolodenskej
dinnosti alebo k zisteniu alebo usveddeniu jej pdchatel 'a,

c) zivainou protispoloienskou i innost'ou protiprdvne konanie kto16 je:
1. niektonim z trestnfch dinov poikodzovania f inandn'ich zdujmov Eur6pskych
spolodenstiev podl 'a 5 261 a2I263 Trestn6ho zdkona, trestnfm dinom machindcie pri
verejnom obstardvani a verejnej draZbe podl 'a 5 266 Trestn6ho zlkona, niektorrim z
trestntich dinov verejnrich dinitelbv podfa 6smej hlavy druh6ho oddielu osobitnej tasti
Trestn6ho zdkona alebo niektorfm z trestn' ich dinov korupcie podl 'a 6smej hlavy
druh6ho oddielu osobitnej dasti Trestn6ho zdkona alebo
2. trestnfm dinom, za ktorf Trestnri zdkon ustanovuje trest odriat ia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevy5ujr icou tr i  roky alebo
3. sprdvnym deliktom, za ktory moino uloZit pokutu s hornou hranicou vo vfike
najmenej 50 000 eur.

d) podnetom:
1. ozn6menie vrdtane anonymn6ho ozndmenia, ktonim sa rozumie uvedenie
skutodnosti, o ktorfch sa fyzickd osoba dozvedela v s0vislosti s vfkonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktor6 m6iu vfznamnou mierou
prispie{ alebo prispeli  k objasneniu zdvainej protispolodenskej dinnosti alebo k
zisteniu alebo usveddeniu jej pdchatel 'a,
2. neanonymn6 podanie fyzickej osoby o inej protispolodenskej dinnosti,  ako je
zAvaLnA protispolodenskd dinnost', o ktorej sa osoba dozvedela v srivislosti s vfkonom
svoj ho za mestnan ia, povola n ia, postavenia a lebo fun kcie,

e) zamestndvatelbm prdvnickd alebo fyzick5 osoba, ktor6 zamestndva aspori jednu
fyzickf osobu v pracovnoprdvnom vzt 'ahu.

Konanim v dobrej viere sa na 0iely zdkona 307/2OL47.2. rozumie konanie osoby, ktord
vzhl 'adom na okolnosti,  ktor6 sri  jej zndme a vedomosti,  ktor6 v tom dase m6, je
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smernica urdujdca zdsady poddvania, preverovania a evidovania podnetov
podi ivan' ich v zmysle zdkona i .307/20742.2.

presveddend o pravdivosti uvddzan'ich skutodnosti;  v pochybnostiach sa konanie
povaiuje za konanie v dobrej viere, kfm sa nepreukdie opak.

3. Ozndmenie, podanie a podnet, v ktorfch nie je uveden6 meno, priezvisko a adresa
pobytu osoby, sa na f dely zdkona i.307 /zotl z.z. povaiuje za anonymn6.

et6nok g
Vnftornri syst6m vybavovania podnetov

Zamestndvatel '  urduje (v sri lade s $ 11 ods. 1 zdkona i.  307 /ZOt4 Z.z.l ,  ie zodpovednou
osobou zamestndvatel 'a je poverend zodpovednd osoba vyl ion6vajf ca kontrol6ra Obce.
Tdto zodpovednd osoba zabezpeduje plnenie r i loh zamestndvatel 'a v s0lade so zdkonom
i. 3o7/20L4 7'2.. Zodpovednd osoba musi byt v priamej podriadenosti i tatutdrneho
orgdnu Obce, a ak nie je zamestnancom,' je viazand len pokynmi Statutdrneho orgdnu
Obce.  \

Oznadenie zodpovednej osoby a sp6soby pqddvania podnetov zverejni zamestndvatel '
na webovej strdnke zamestndvatel 'a, alebo na obvykle pristupnom mieste.
Zamestndvatel ' touto internou smernicou urduje syst6m vybavovania podnetov:
a) poddvanie podhetov je zamestnancom pristupn6 beZne dostupnfm sp6sobom, a

to:
- osobne 6stne priamo u zodpovednej osoby podas pracovnej doby (zodpovednd
osoby vyhotovi Z1znam o fstnom podani podnetu, ktorri mus( obsahova{: ddtum
splsania T6znamu o fstnom podani podnetu; meno, priezvisko, adresu pobytu
osoby, ktord podala podnet - na Ziadost'  oznamovatel 'a je moZn6 t ieto informdcie
neuvddzat'  a v takom pripade sa podnet vedie ako anonymnyi podnet; predmet
podnetu musi byt' zrejmri),
- plsomne po5tou na adresu: obec perin - chym, perin i. tgo, o44 74 perin -
Chym
- e-mailom 24hodin denne na adresu: perin@gmail.com

b) zamestndvatel' je povinnyi prijat' a preverit' kaid'i podnet do 90 dni od jeho prijatia
- tr i to lehotu moino predii i t  o d'al i ich 30 dni s tfm, ie pri neanonymnrich
podnetoch sa predlienie ozndmi osobe, ktord podala podnet, s uvedenim d6vodov
prediZenia,

c) zamestndvatel '  je povinnyi ozndmit osobe, ktord podala podnet, vfsledok jeho
preverovania do desiatich dni od preverenia podnetu,

d) celkovd lehota preverovania podnetu nesmie presiahnut'  120 dni od jeho pri jat ia,
e) zodpovednd osoba zamestndvatel 'a je oprdvnend a povinnd riadne preSetri t  podan,i

podnet a o v' isledku Setrenia spracovat pisomnli ziznam, ktoni bezodkladne predloi i
starostovi Obce Perin - Chym

f) zamestndvatel '  je povinn' i  pisomne obozndmi{ osobu, ktord podala podnet, s
vfsledkom jeho preverenia v stanovenej lehote,

g) zamestndvatel '  je povinnf pri preverovani neanonymnyich podnetov zachovat'
mldanlivos{ o totoZnosti osoby, ktord podala podnet,

h) zamestndvatel '  je povinnf po dobu troch rokov odo dfia dorudenia podnetu viest '
evidenciu podnetov v rozsahu:
a)  ddtum dorudenia podnetu,
b) meno, priezvisko a adresa pobytu poddvatel 'a podnetu; v pripade anonymn6ho
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smernica ur iujr ica zdsady poddvania, preverovania a evidovania podnetov
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podnetu sa uvedie pozndmka, Ze ide o anonymn'i podnet,
c) predmet podnetu,
d) vl isledok preverenia podnetu
e)  ddtum skondenia preverenia podnetu

i) zamestndvatel '  je povinn'f spracovdvat'  osobn6 fdaje v s0lade s prisluinfmi
prdvnymi predpismi. Zamestndvatel '  na 0dely vedenie evidencie podnetov Obce
Perin - Chym uriuje zodpovedni osobu, ktord je oprdvnend spracrivat '  osobn6 i ldaje
uveden6 v podnete v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu pod6vatel 'a
podnetu. '_

tt6nok a
Preverovanie podnetov a oprdvnenia zodpovednej osoby

L' Na preverovanie podnetov je prisluind zodpovednd osoba zamestn6vatel 'a.
2. Pri pre5etrovanf podnetu sa vychddza z jeho ob.sahu, bez ohl 'adu na jeho oznadenie.
3. Ak z obsahu podania vyplfva, Ze podnetom je iba dast tohto podania, podl 'a tohto

predpisu sa pre5etri  len prisluind dast'  podania. Zvy5n6 dasti podania sa vybavia podl 'a
rei imu, pod ktoni spadajf (napr. st 'ainost '  podl 'a zdkona i.  9/2OLOZ. z. o stainostiach).

4' Pokial 'z obsahu podania vyplfva, ie nejde o podnet podl 'a tohto vnritorn6ho predpisu,
ale na vybavenie podania je prisluinf iny orgdn, zodpovednd osoba podanie
bezodkladne postripi tomuto orgdnu. O tejto skutodnosti bezodkladne informuje
poddvatel 'a podania.

5. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia fdajov uvedenfch v podnete zodpovednd
osoba bez zbytodn6ho odkladu vyzve poddvatel 'a podnetu na jeho doplnenie alebo
spresnenie s urdenim lehoty na uskutodnenie tohto r jkonu.

6. Pokial 'podnet smeruje voi i  konkr6tnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu zdstupcovi
zamestndvatel 'a (d'alej len ,,dotknutri  zamestnanec a Statutdrny zdstupca"), zodpovednd
osoba bez zbytodn6ho odkladu obozndmi dotknut6ho zamestnanca alebo Statutdrneho
zdstupcu s obsahom podnetu a umoini mu vyjadri{ sa k nemu, ako aj predloZi{ doklady,
pisomnosti di in6 informdcie potrebn6 na spol 'ahl iv6 preverenie veci. pri  oboznamovani s
obsahom podnetu je zodpovednd osoba povinnd dba{ na zachovanie mldanlivosti  o
totoinosti poddvatel 'a podnetu a na ochranu osobn'ich 0dajov podl 'a zdkona i.1,22/ZOI3
Z.z'V pripade, ie z informdcii ,  ktor6 srl  s0das{ou alebo pri lohou podnetu, moino vyvodi{
totoZnos{ poddvatel 'a podnetu, zodpovednd osoba s takrimito informdciami dotknut6ho
zamestnanca ani 5tatut6rneho zdstupcu neobozndmi, ale vyzve ho len na uvedenie, resp.
p red loZenie skutodnosti nevyh n utnl ich na spol 'a h I iv6 preveren ie podnetu.

7 - Zodpovedn6 osoba je oprdvnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat podiivatel 'a
podnetu, ako aj zamestndvatel 'a, dotknut6ho zamestnanca di Statutdrneho zdstupcu na
spoluprdcu pri preverovani podnetu spolu s urdenim primeranej lehoty na poskytnutie
sf  d innost i .

8' O vfsledku preverenia podnetu spiSe zodpovednd osoba pisomn'f z6znam, v ktorom
zhrnie skutodnosti,  ktor6 uvddza poddvatel 'podnetu, a zdroveri sa vyjadri ku kaZdej
skutodnosti,  a to z hl 'adiska preverenia pravdivosti tvrdenfch skutodnosti a z hl 'adiska
posridenia ich prdvnej relevancie vo vzfahu k moZn6mu naplneniu prvku protiprdvnosti.

9. Pred vyhotovenim zdznamu o vrisledku preverenia podnetu zodpovednd osoba umoini
poddvatelbvi podnetu vyjadrit  sa k zistenrim z6verom. Pokial 'poddvatel 'podnetu uvedie
nov6 skutodnosti alebo so zistenfmi zdvermi nesdhlasi, zodpovednd osoba sa musi s
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Smernica urtujr ica zdsady poddvania, preverovania a evidovania podnetov

poddvan' ich v zmysle zdkona i .307/20142.2.

tr imito skutodnostami a nes0hlasnrimi ndmietkami vysporiadat v plsomnom zdzname o

v' isledku preverenia podnetu s uvedenri m, di sf t ieto skutodnosti a ndmietky

opodstatnen6.
tO. Z preverovania podnetu je vyfiat6 zodpovednd osoba v nasleduj0cich pripadoch:

a) pokial 'podnet smeruje priamo vodi zodpovednej osobe,

b) pokial ' ,  vzhl 'adom na skutoinosti uv6dzan6 v podnete alebo okolnosti pripadu, moZno

mat' pochybnosti o nezaujatosti  zodpovednej osoby vzhl 'adom na pomer

zodpovednej osoby k preverovanej veci, k poddvatelbvi podnetu alebo k in' im

dotknut' im strandm, ktorfch sa podnet t iei priamo alebo rlepriamo dot' ika.

1l-. Podanie podnetu sa nesmie stat '  podnetom ani d6vodom na-vyvodzovanie d6sledkov,

ktor6 by poddvatelbvi podnetu sp6sobil i  akrikolvek ujmu.

1-2. Pokial 'sa v pripade preverovania podnetu preukdie, ie doSlo k spdchaniu trestn6ho dinu,

zodpovednd osoba je tr l to skutodnost povinnd ozndmit org6nom dinn' im v trestnom

konani .

E l5nok 5
Ochrana pri oznamovani z6vainej protispoloienskei tinnosti

1. Obec Perfn - Chym ako zamestndvatel 'm6ie urobit prdvny rikon alebo vydat rozhodnutie

v pracovnoprdvnom vz{ahu (d'alej len ,,pracovnoprdvny f kon") vodi chrdnen6mu

oznamovatelbvi, na ktopi ten nedal sf hlas, iba s predchddzaj0cim s0hlasom

inSpektordtu prdce. S0hlas inipektordtu pr6ce sa nevyZaduje, ak sa pracovnoprdvnym

0konom priznSva ndrok alebo ak ide o pracovnoprdvny fkon sfvisiaci so skondenim

pracovnopr6vneho vztahu, ktorri  je d6sledkom prdvnej skutodnosti,  ktord nez6visf od

posridenia za mestndvatel 'a
2. Zamestndvatel 'poddva i iadost o udelenie s0hlasu prislu5n6mu in5pektordtu prdce.

3. Poskytovanie ochrany v rdmci trestn6ho a sprdvneho konania upravuje zdkon d.

307 /2074 7.2..
4. Ochrana poskytovand chrdnen6mu oznamovatelbvi zanikd:

a)  Dorutenim pfsomn6ho ozndmenia chrdnen6ho oznamovate l 'a  o vzdanIsa ochrany

inipektordtu prdce,
b) Skondenim alebo zdnikom pracovnoprdvneho vztahu chrdnen6ho oznamovatel 'a,

c)  Skondenfm t restn6ho konania a lebo konania v  sprdvnom del ik te .  Ochrana v5ak

nezanikd,  ak sa t restn6 konanie skondlpost r ipen(m vec in6mu orgdnu,

d) Odsfdenfm chrdnen6ho oznamovatel 'a za trestnl i  din kriv6ho obvinenia alebo za

trestn,i  din krivej vyipovede a krivej prisahy v st ivislosti  s podan(m ozndmenia,

a lebo
e)  Ak sa preukAi .e ,2e ozndmenie nebolo podan6 v dobre jv iere.

eliinok s
Pozastavenie 0tinnosti pracovnopr6vneho 0konu

1. Ak sa osoba, ktord podala podnet domnieva, ie v srivislosti  s podanim podnetu bol

vodi nej uroben'i  pracovnoprdvny rlkon, s ktorri  m nesf hlas[, m6ie poiiadat'

inSpektordt prSce do siedmich dni odo dfia ked' sa dozvedela o pracovnoprdvnom

fkone, o pozastavenie 0dinnosti tohto pracovnoprdvneho fkonu.

Z. Inipektordt prdce po obdrZanitakejto i iadosti postupuje podl 'a ustanoveni zdkona d.

307/2OL42.2. .
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Smernica ur6uj0ca zdsady poddvania, preverovania a evidovania podnetov
poddvan'ich v zmysle zikona t..3O7/2Ot47. z.

EHnok z
Zdvf,znost', platnost' a 6iinnost

Tdto intern6 smernica nadobrida platnost dfiom podpisu starostu Obce Perin - Chym
riiinnos{ dfia 01.O7. 2015
Tito intemS smernica jezdvdzn6 pre vietk'ich zamestnancov Obecn6ho 0radu Perin -

Chym.

el5nok g
ZSvere6n6 ustanovenia '- 

.

Tuto internri srnernicu je moin6 menif a dopifiat formou pisomnrich dodatkov
' '

V Perin - Chym, dii{

L
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Smernica urdujilca zdsady poddvania, preverovania a evidovania podnetov
poddvan'ich v zmysle zdkona 8.307 /20142. z.

P r i l o h a :

O B E C P e r i n - C h y m
Obecnri  0rad Perin - Chym, Pein d. 32,O4474Perin - Chym

I EV|DENCTA PODNETOV V ZMYSLE ZAKON AE.3O7l2}t4Z. z.
I POZNAMKA: Obec Perin - Chym podla $ 11 ods, 1 z6kona E.307/20t47. z. je povinnf po dobu troch rokov odo
' dria doruienia podnetu viest evidenciu podnetov v rozsahu:

D6tum
dorutenia
podnetu

Meno, priezvisko
a adresa pobytu
oznamovatel'a
resp. anonymnV
podnet

Predmet podnetu Vfsledbk
preverenia
podnetu

D6tum
skontenia
preverenia
podnetu
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