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v srilade s $ 11 ods. 8 zdkona ().30712014 Z. z. o niektorych opatreniach sirvisiacich s
oznamovanim protispolodenskej dinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
vyddva tento vnftomlf predpis
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ilfnok I
Uvodn6 ustanovenia

' .
Tento vnirtomy predpis upravuje postup pri poddvani, preverovani a evidovani podnetov, pri
pfsomnom oznamovani vysledku ich preverenian ako aj podrobnosti o opr6vneniach
zodpovednej osoby, o spracfvani osobn;fch ridajov a o zachovani mldanlivosti v rdmci
vybavovania podnetov dorudenych zamestn6vatefovi. Tento predpis je zdvazny pre v5etkych
zamestnancov zamestnfwatela ajeho Statutdrneho z6stupcu, zamestnancov aStatut6rneho
z6stupcu ZS v zriatovacej pdsobnosti Obce Perfn - Chym.

Clfnok 2
Zf,l<ladn6 pojmy

l .  Podnetomje:
a) ozn6menie vr6tane anonymndho ozn6menia, ktorym sa rozumie uvedenie skutodnosti, o
ktorych sa fyzickh osoba dozvedela v srivislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie a ktord m6Zu vyznamnou mierou prispiet' alebo
prispelo k objasneniu zhvaLnej protispolodenskej dinnosti alebo k zisteniu alebo
usveddeniu jej p6chatefa,
b) neanonymnd podanie fyzickej osoby o inej protispolodenskej dinnosti, ako je zf:aLnil
protispolodensk6 dinnost', o ktorej sa osoba dozvedela v sfvislosti s vykonom svojho
zamestnania,povolania,postaveniaa1ebofunkcie.

2. ZitvaLnou protispolodenskou dinnost'ou je niektor6 z nasledujricich protipr6vnych konani:
a) niektory z trestnych dinov poSkodzovania finandnych z6ujmov Eur6pskych
spolodenstiev podl'a $ 26I aL $ 263 Trestn6ho z6kona,
b) trestny din machin6cie pri verejnom obstar6vani a verejnej
Trestn6ho zitkona,
c) niektory z trestnych dinov zneuLivania prdvomoci verejndho
rilohy verejnym dinitel'om, :
d) niektory z trestnych dinov korupcie podl'a Trestn6ho zilkona (prijirnanie riplatku,
podpl6canie, nepriama korupcia, volebn6 korupcia),
e) trestny din, za ktor;f Trestny zitkon ustanovuje trest odilatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevy5ujricou tri roky alebo
0 spr6vny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s hornou hranicou vo vj5ke najmenej 50
000 eur.

3. Anonymn;fm podnetom sa rozumie podnet, v klorom nie je uveden6 meno, priezvisko
a adresa pobytu osoby, ktor6 podnet pod6va.

dralhe podfa $ 266

dinitefa alebo marenie



4. Zodpovednou osobou je: hlavny kontrol6r Obce Perin - Chym.

5. Zodpovedn6 osoba, plni rilohy aj vo vzfahu k rozpodtovej organizdcii, t. z. Zitkladnh
Skola Perfn, ktord je v zriatovatefskej p6sobnosti Obce Perin - Chym.

Cldnok 3
Spdsob podrivania podnetov

1. Podnet moZno podat'pisomne, ristne do zinnamualebo elekiirni"ko,, po5tou.

2. Pisomny podnet sa pod6va zodpovednej mobe alebo do podateline zamestn6vatela,
s poTn6mkou nu ob6lki OZNAM-ENIE podi'a 2.30712014 - NEOTVARaf, ktor6 je

povinn6 dorudenf podnet bezodkladne odovzdat' zodpovednej osobe.

3. Podanie podnetu fstnou formou do ztnnam,, LoZno uskutodnit'prostrednictvom
zodpovednej osoby. .

4. Podanie podnetu elektronickou formou je moZn6 uskutodnit'na adresu zodpovednej
osoby: kontrolor.perin.chym@gmail.com . Podnety prijate prostrednictvom elektronickej
po5ty, ktor6 prijala osoba odliSn6 od zodpovednej osoby, je t6to osoba povinn6
bezodkladne postirpit' na vybavenie zodpovednej osobe.

ilfnok 4
Preverovanie podnetov a oprfvnenia zodpovednej osoby

1. Na preverovanie podnetov je prislu5n6 zodpovedn6 osoba zarrrcstnixatefa.

2. Pri preSetrovani podnetu savychddzazjeho obsahu, bez ohfadu najeho oznadenie.

3. Ak z obsahu podania vypliva, Ze podnetom je iba dast' tohto podania, podlia tohto
predpisu sa pre5etri len prfslu5n6 dast' podania. Zvylne dasti podania sa vybavia podlia
reZimu, pod ktorf spadajtr (napr. st aZnost' podl'a zhkona (,. 912010 Z. z. o st'aZnostiach).

4. Pokiall z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o podnet podla tohto vntrtom6ho predpisu, ale
na vybavenie podania je prislu5nf in;f org6n, zodpovedn6 osoba podanie bezodkladne
postupi tomuto org6nu. O tejto skutodnosti bezodkladne informuje pod6vatel'a podania.

5. Zodpovedn6 osobaje povinn6 preverit'podnet najnesk6r do 90 kalend6rnych dni odjeho
prijatia.

6. V odOvodgenlich pripadoch m[Zezodpovedn6 osoba lehotu uvedenri v predch6d zEucom
odseku prediLit', ato najviac od'al5ich 30 dni. Otejto skutodnosti, ako aj od6vodoch
prediZenia lehoty je povinn6 bezodkladne informovat' pod6vatelia podnetu, pokiali nejde
o anonymny podnet.

7. Celkov6lehota preverovania podnetu nesmie presiahnut' 120 dni od jeho prijatia.



-

8. V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia ridajov uvedenych v podnete zodpovedn6
osoba bez zbytodndho odkladu vyzve podivatefa podnetu na jeho doplnenie alebo
upresnenie s urdenim lehotv na uskutodnenie tohto rikonu.

9. Pokiaf podnet smeruje vodi konkr6tnemu zamestnancovi alebo Statut6rnemu ziistupcovi
zamestn|vatefa (d'alej len ,,dotknuty zamestnanec a Statut6rny z6stupca"), zodpovedn6
osoba bez zbytodndho odkladu obozniimi dotknut6ho zamestnanca alebo Statut6rneho
z6stupcu s obsahom podnetu a umoZni mu vyjadrit' sa k nemu, ako aj predloZit' doklady,
pisomnosti di ind inform6cie potrebn6 na spol'ahliv6 preverenie veci. Pri oboznamovani
s obsahom podqetu je zodpovedn6 osoba povinnd dbat' na zaghovanie mldanlivosti
o totoZnosti pod6vatefa podnetu a na ochranu osobnych ridajov podl'a zftkona U 12212013
Z. z. Y pripade, Le z inform6cii, ktord sri sirdast'ou alebo prilohou podnetu, moZno vyvodit'
totoZnost' pod6vatel'a podnetu, zodpovedn6 osoba s takymito inform6ciami dotknutdho
zamestnanca ani Statut6rneho z6stupiu neobozii6mi, ale vyzve ho len na uvedenie, resp.
predloZenie skutodnosti nelyhnutnych na spol'ahliv6 preverenie podnetu.

10. Zodpovedn6 osoba je opr6vnen6 vpotrebnom rozsahu pisomne tryzvat poddvatefa
podnetu, ako aj zamestgrivatela, dotknutdho zamestnanca di Statut6rneho z6stupcu na
spoluprdcu pri preverovani podnetu spolu s urdenim primeranej lehoty na poskytnutie
sridinnosti.

1 1. O vysledku preverenia podnetu spi5e zodpovednd osoba pisomny zfunam, v ktorom
zhrnie skutodnosti, ktord uvldza pod6vatel' podnetu, azttroveir sa vyjadri ku kaZdej
skutodnosti, a to z hfadiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutodnosti a z hlladiska
posfdenia ich pr6vnej relevancie vo vzt'ahu k moZn6mu naplneniu prvku protipr6vnosti.

12. Pred vyhotovenim zinnamu o qfsledku preverenia podnetu zodpovednd osoba umoZni
pod6vatefovi podnetu vyjadrit' sa k zistenym zinerom. Pokial' pod6vatel' podnetu uvedie
nov6 skutodnosti alebo so zistenfmi ztnermi nesrihlasi, zodpovednd osoba sa musi s tymito
skutodnost'ami a nesrihlasnymi n6mietkami vysporiadat' v pisomnom zdzname o vysledku
preverenia podnetu s uvedenym, di sir tieto skutodnosti a n6mietky opodstatnen6.

13. Vysledok preverenia podnetu vo forme pisomndho zdznamu je zodpovedn6 osoba
povinn6 zaslat'pod6vatel'ovi podnetu najneskdr do 10 dni od jeho preverenia.

14. Zodpovedn6 osoba a jej zamestndvatel sri povinni zachovixat' mldanlivost' o totoZnosti
pod6vatelia podnetu.

15. Zpreverovania podnetu je vyhidend zodpovedn6 osoba v nasledujircich pripadoch:
a) Pokiat podnet smeruje priamo vodi zodpovednej osobe.

b) Pokial', vzhfadom na skutodnosti uv6dzane v podnete alebo okolnosti pripadu, moZno
mat'pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhlladom na pomer zodpovednej osoby
k preverovanej veci, k pod6vateliovi podnetu alebo k inym dotknutlfm stran6m, ktorych sa
podnet tieZ priamo alebo nepriamo dotyka. (v tomto pripade zamestniivatel' rozhodne, kto
bude plnit' irlohy zodpovednej osoby).

16. Podanie podnetu sa nesmie stat' podnetom ani ddvodom na vyvodzovanie dOsledkov,
ktor6 by pod6vatefovi podnetu spdsobili akrikofvek ujmu.



17. Pokiall sa v pripade preverovania podnetu preuk6Ze, Ze do5lo k sp6chaniu trestndho dinu,

zodpovedn6 osoba je tirto skutodnost' povinnb ozndmif org6nom dinn;fm v trestnom konani.

dlfnok 5
Spracfivanie osobnych fdajov uvedenych v podnete

1. Na ridely vedenia evidencie podnetov je zamestn6vateli opr6vneny spracirvat' osobn6 irdaje

uveden6 v podnete v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu pod6vatefa podnetu.

2. Dalej je zamestndvatel'oprSvnenybezsrihlasu dotknutej fyzickej osoby spracrivat'osobnd

ridaje: ,-
a) ktor6 uZ boli zverejnen6 v sirlade so zS,konom aprevhdzkovaftil'ich n6leZite oznadil ako

zvercjnenl,
b) ktorych spracrivanie je nevyhnutn6 na ochranu priv apr6vom chranenlfch z6ujmov

piev6dzkovatefa alebo tretej strany, najmii oiobn6 ridaje spracirvan6 v r6mci ochrany majetku,

finandnfch alebo inych z6ujmov prev6dzkov'atella a osobn6 ridaje spracfvand nazabezpelenie

bezpednosti prev6dikovatel'a proitrednictvom kamier alebo obdobnych systdmov; to v5ak

nepiati, at< pii takomto spracrivani osobnych udajov prevaZujir z6kladn6' prtna a slobody

dotknutej osoby, ktore podliehajri ochrane podl'a tohto zSkona,

c) spracrivanie osobnych iidajov je nevyhnutn6 na splnenie d6leZitej irlohy realizovanej vo

verejnom zttujme alebo
d) ide o osobilnd kateg6rie osobn;fch ridajov, ktor6 dotknutd osoba sama zverejnila alebo sri

nevyhnutn6 pri uplatiovani j ej pr6vneho n6roku.

dtenok 6
Evidovanie podnetov

1. Zodpovedn6 osoba je povinn6 viest' evidenciu podnetov (podfa prilohy tychto zhsad),

v ktorej zaznamenitva nasledujirce ridaje:
a) d5tum dorudenia podnetu,
Ul meno, priezvisko a adresa pobytu pod6vatelia podnetu; v pripade anonymn6ho podnetu

sa uvedie ibapoznftmka, Le ide o anonymny podnet,

c) predmet podnetu,
d) vysledok preverenia Podnetu,
e) d6tumskondeniaprevereniapodnetu.

Z. KaLdy novoprijaty podnet je zodpovedn6 osoba povinn6 bezodkladne zaevidovat'

v evidencii poatteio,. poa dislom podnetu, ktory pozost6va z poradov6ho disla jeho

dorudenia a roku dorudenia.

3. Zamestn6vatef je povinn;f irdaje uveden6 v odseku 1 uchov6vat' v evidencii podnetov tri

roky odo dfia dorudenia podnetu.

Clfnok 7
Zhvere(n6 ustanovenia

Tento predpis nadobrida irdinnost' diom I. 7 .2015

V Perine - Chym, dna 29.6.2015 t
M., r i



Ziznam o oboznhmenf zamestnancov Obce Perfn - Chym

s moZnost'ou podania podnetu v zmysle zfkona 8.30712014 Z. z.


